外国语学院基层分工会2018-2019年工作总结
  2018-2019年，在院党委、校工会的双重领导下，我院基层工会在围绕学校、学院中心工作，全面履行工会职能，实行民主管理，服务教职员工，涵养师德师风，组织开展文体活动，积极献言献策等方面，主动作为，认真履职，取得了一系列成绩，现将工作总结如下：
一、政治理论学习方面：
2019年6月，组织全体教师参加黄冈市博物馆开办的“廉政文化展”，2019年10月，组织全体教师集体观看《我和我的祖国》电影活动；2019年12月初，院党委书记余健明教授给全体教师作党的十九届四中全会辅导报告。
二、教师队伍建设方面：
紧扣外院“教学立院”目标，院工会带领外院全体教职工认真学习各级各类有关教师队伍建设文件精神，将教师专业提升、师德养成与高校立德树人根本任务联系起来，坚持“兴国必先强师”。
两年来，外院教师陈倩、李洁、蒲春红老师代表团队荣获外研社“教学之星”大赛全国半决赛“特等奖”，获全国总决赛中获“一等奖”；刘慧芳、张薇薇、魏婷婷老师代表团队荣获“一等奖”，外院海归博士叶薇老师荣获校第二届“师德标兵”，张薇薇老师作为全校先进女教师典型参加“湖北省三八红旗手”评选。
三、民主管理和院务公开方面： 
在学校三届六次教职工代表大会期间，外院代表积极建言献策，提交提案两项，并均成功立案。
外院工会定期召开教代会，如2018—2019年连续两年年初，均召开二级教代会，对学院年终分配方案进行充分讨论，两年间，外院年终分配平稳有序，无任何举报情况。
在学院内部治理上，积极实施学院院务公开。对教职工关心的财务开支、奖酬金分配方案、人事安排、推优等情况及时公开，接受教职工监督。2019年暑期放假前的全院教师大会上，院长岑海兵向全院教师公布了半年来学院年度经费使用情况。
四、在发放教师福利和送温暖工作上：
外院教师114人，每年节假日发放慰问物资，我院工会工委成员全体出动，分工合作，细心耐心、不辞劳苦地清点物资、分发、帮老师们上车、余下物资的归类，存放。
两年间，慰问看望婚、丧、生病住院、产假教师15人次。主动联系身患重病的李霞老师，告知她积极申请医疗互助金相关手续材料。
五、在文体活动及竞赛上：
2018年，外院教工气排球赛获校“第二名”、乒乓球赛获“第五名”，而2019年，外院获气排球赛冠军，乒乓球赛第四名，羽毛球赛挺进八强，获第六名，各项赛事成绩比2018年成绩更进一步。
12月，院工会自主组织师生赴东坡赤壁开展户外素质拓展活动。
在校工会组织的活动中，外院利用“人多力量大”优势，积极参与，壮大活动声势。在校工会开展的中行金融理财讲座、校纪念改革开放四十年晚会活动和女性专题讲座等活动中，外院组织参加人数均位于全校首位。
特别值得一提的是，我院文体骨干童彦老师，今年9月参加校工会组织的建国70周年文艺晚会，担任节目编导并热情演出；代表学校分别参加了黄冈市工会、湖北省教科文卫体工会气排球赛，分别荣获“亚军”、“冠军”，还代表湖北省高校参加了全国气排球赛。
六、在服务中心和大局方面：
2019年暑期学生宿舍大调整期间，面临我院调整幅度大、南北校区跨度远、女生多、行李物品多等现实困难，我院工会成立青年教师、党员教师组成的“青壮年突击队”，参与到学生宿舍调整中。
2019年12月7-8日中斯论坛期间，院工会组织全体教师牺牲了节假日休息时间，抛家弃子，积极参与论坛首日的揭牌仪式、开幕式、主旨报告及闭幕式所有活动中，中斯论坛获得圆满成功，极大地振奋了人心，增强了全体教职员工凝聚力和向心力。
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