外国语学院先进教研室量化考核标准（试行）
	考核项目
	考核要素
	评分等级与标准
	考核等级

	
	
	A级
	C级
	A
	B
	C

	教研室主任工作

（20分）
	1）教研室主任履行职责情况（10分）
	教研室主任严格履行教研室主任职责，创造性开展工作。
	教研室主任基本履行教研室主任职责。
	
	
	

	
	2）教研室主任完成学院统一布置工作的情况（10分）
	教研室主任能及时向本教研室成员传达学院的要求及相关规定；积极完成学院统一布置的教研活动。
	教研室主任能向本教研室成员传达学院的要求及相关规定；基本能完成学院统一布置的教研活动。
	
	
	

	教研室建设
（40分）
	1）教研室活动（8分） 
	教研室按要求，每学期组织有主题的教学研讨活动不少于8次，有详细记录和总结，并对外国语学院教学改革提供建设性意见。
	教研室基本能按要求组织教学研讨活动，有记录和总结。
	
	　
	　

	
	2）集体备课（5分）
	教研室成员同头课坚持集体备课，有记录。并在此基础上，授课教师应按照不同的授课对象，教案有自身特点。
	教研室成员同头课坚持集体备课，并有记录。
	　
	　
	　

	
	3）听课（5分）
	教研室成员完成相应听课、评课任务，听课有记录并及时和向听课教师反馈。
	教研室成员基本能完成相应听课、评课任务。
	　
	　
	　

	
	4）公开课（6分）
	教研室每学期组织开展形式多样的公开课，并有相应的研讨和总结。
	教研室基本能完成公开课任务。
	　
	　
	　

	
	5）课程建设（8分）
	教研室积极开展课程建设,鼓励申报各级各类课程项目，有成功申报及课程立项。
	教研室能基本按要求进行课程建设。
	　
	　
	　

	
	6）教研项目（8分）
	教研室积极开展各级各类教研项目申报，质量较高并有新的教研项目申报成功。
	教研室能组织申报教研项目。
	　
	　
	　

	考核项目
	考核要素
	评分等级与标准
	考核等级

	
	
	A级
	C级
	A
	B
	C

	教师课堂教学（40分）
	1）授课计划（5分）
	教研室各教师按教务处及学院要求，严格执行期初审订的授课计划。
	教研室各教师按教务处及学院要求，基本执行期初审订的授课计划。
	　
	　
	　

	
	2）备课（5分）
	教研室成员能按要求认真备课。同头课教师在坚持集体备课的基础上，能按照不同的授课对象，教案有自身特点。
	教研室成员基本能按要求备课。
	　
	　
	　

	
	3）授课（8分）
	教师上课带有教材、授课计划和完整的授课教案并做好和上交学生课堂考勤。（3分）
	教师上课有教材、授课计划和授课教案、学生课堂考勤表。教师能根据授课计划规定的进度和内容组织教学。
	　
	　
	　

	
	
	教师能根据授课计划规定的进度和内容组织教学，课堂讲授阐述准确，条理分明，重点难点突出，课件或板书设计科学，时间分配合理。（3分）
	
	　
	　
	　

	
	
	课堂讲授能坚持用目的语教学。（2分）
	
	　
	　
	　

	
	4）练习（6分）
	教师所授课程能按照课型要求布置适当的课后作业并认真批改做好登记，对典型错误进行集中讲解。（2分）
	教师所授课程能布置适当的课后作业并认真批改。
	　
	　
	　

	
	
	专业基础课程每学期全批全改作业次数不少于八次，大学英语不少于五次，理论课程不少于三次。（2分）
	
	　
	　
	　

	
	
	大学英语教师和外语专业基础课教师能按要求检查学生课后背书情况并有相应的登记。（2分）
	
	　
	　
	　

	
	5）考试（8分）
	教研室教师能按照学校和学院相关要求命题、制卷。（4分）
	教研室教师能基本按照学校和学院要求命题、制卷、监考、阅卷、成绩录入和试卷归档。
	　
	　
	　

	
	
	教研室教师能按照学校和学院要求进行监考、阅卷、成绩录入和试卷归档，考试后有较为详细的试卷分析。（4分）
	
	　
	　
	　

	
	6）教学反馈（8分）
	本教研室成员教学效果好，普遍得到学生认可，学生平均打分在85分以上。
	本教研室成员教学效果较好，学生平均打分低于85分，高于75分。
	　
	　
	　


